
A inforlíder, empresa líder em 

software de gestão, acaba de 

lançar a versão 3 do gescom 

salários, uma solução para o 

processamento dos salários. A 

solução permite a recolha de 

variáveis como faltas, horas 

extras, remunerações e 

descontos. O tipos de faltas 

são personalizadas, por 

defeito, estão no programa as 

baixas médicas, baixas de 

seguro, faltas injustificadas, 

justificadas, casamentos, 

faltas de greve, fictícia, gozo 

de férias, gravidez, luto, 

n a s c i me n t o ,  s i n d i c a l , 

suspesão por castigo. Nas 

horas extras, poderá definir 

as horas O tipo de hora extra, 

o intervalo/duração da 

mesma. Poderá definir o valor 

d a s  r e mune r a ç õ e s  e 

parametrizar as mesmas, 

sejam elas, vencimentos, 

subsídios de férias, subsídios 

de Natal, subsídios de turno, 

prémios, etc. Nos descontos 

q u e  t a m b é m  s ã o 

parametrizáveis, poderá por 

exemplo definir descontos de 

C.G.A., descontos de espécie, 

descontos diversos, diferenças 

de IRS, etc. Após o 

lançamento das variáveis 

poderá então processar os 

salários, emitir os recibos, 

g e r ar  o  f i c he i ro  de 

tranferência bancária. 

Venha conhecer o novo 

Gescom Salários 3 hoje 

mesmo, marque ainda hoje 

uma demonstração real do 

software. 

Nova interface da solução de salários 

da inforlíder, gescom salários 3—

versão  

Área Recursos Humanos 

Quem é a empresa Inforlíder? 

A Inforlíder é uma empresa 

especializada na consultadoria 

a empresas, desenvolvimento 

de software, concepção de 

websites, integração e 

interacção com hardware 

específico e formação, criando 

produtos e soluções e 

disponibilizando serviços com 

o objectivo de dar resposta às 

empresas mais exigentes. 

Desde 1988, a Inforlíder 

responde a uma procura 

intensa por parte dos seus 

c l ientes em encontrar 

soluções para objectivos 

específicos ou riscos inerentes 

ao negócio, está focada no 

desenvolvimento de software 

de elevada qualidade, focada 

especialmente no aumento da 

produtividade nas empresas, 

não esquecendo as questões 

relacionadas com a segurança 

das soluções encontradas. 
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Quais as vantagens de 

escolher o gescom 

salários? 

 Interface moderna, 

ágil, rápido, 

inteligente, flexível, 

integrado, e muito 

fácil de utilizar são 

as características 

principais. 

 A solução encontra-

se integrada com as 

restantes soluções   

da inforlíder. 

A quem se destina esta 

solução de salários? 

 A pequenas, médias 

e grandes empresas 

que pretendam 

processar os 

salários dos seus 

empregados. 

Índice 

Recolha de variáveis 2 

Processamento de 

Salários 

2 

Mapa de Férias do 

Pessoal 

2 

Mapas Correntes 3 

Mapas Oficiais 3 

Mapas não Oficiais e 

outros mapas 

3 

Contactos 4 

Processamento de Salários 

Todas as outras marcas pertencem aos seus respectivos proprietários. 



A solução permite a recolha 

de variáveis como faltas, 

horas extras, remunerações 

e descontos. O tipos de 

faltas são personalizadas, 

por defeito, estão no 

programa as ba ixas 

médicas, baixas de seguro, 

f a l t as  in j us t i f i c adas , 

justificadas, casamentos, 

faltas de greve, fictícia, gozo 

de férias, gravidez, luto, 

nasc imento ,  s ind ica l , 

suspesão por castigo. Nas 

horas extras, poderá definir 

as horas O tipo de hora 

extra, o intervalo/duração 

da mesma. Poderá definir o 

valor das remunerações e 

parametrizar as mesmas, 

sejam elas, vencimentos, 

subs íd ios  de fér ias , 

subsídios de Natal, subsídios 

de turno, prémios, etc. Nos 

descontos que também são 

parametrizáveis, poderá por 

exemplo definir descontos 

de C.G.A., descontos de 

espécie, descontos diversos, 

diferenças de IRS, etc. Após 

o lançamento das variáveis 

poderá então processar os 

salários, emitir os recibos, 

gerar o f icheiro de 

tranferência bancária. 

No gescom salários poderá definir as férias para cada funcionário com a possibilidade de 

serem repartidas pelo ano. Depois pode pré-visualizar e imprimir o mapa de férias por 

meses, o mapa de férias por funcionário e o mapa de férias estatística. 

Recolha de Variáveis 

Mapa de Férias do Pessoal 

Processamento de Salários 

d e s c o n t o s  f i x o s , 

remunerações variáveis, 

descontos variáveis, horas 

extras, faltas. Poderá emitir 

os recibos e gerar o ficheiro 

de transferência bancária. 

Pode a qualquer momento 

mudar de processamento, 

para  p rocessamentos 

anteriores, e fechar um 

processamento. 

Após lançar as variáveis no 

programa, poderá processar 

os  sa lá r io s .  Poderá 

processar tudo ou escolher 

entre as seguintes opções, 

só as remunerações fixas, 
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Formulário de recolha de variáveis 

Mapa de ferias do pessoal 

“O Gescom Salários 

é a solução escolhida 

pela nossa empresa 

para processar os 

salários dos nossos 

empregados” 

Os mapas no gescom salários poderam ser alterados para adaptar as necessidades da sua 

empresa, também poderá criar novos. Os mapas correntes que estão disponíveis são 

mapas de emissão de recibos, folhas de vencimento/Outros CC, folha de vencimento em 

Excel, mapa de faltas, mapa de horas extras, mapa de transferências bancárias. 

Mapas Correntes 

Mapas não Oficiais e outros mapas 

Mapas Oficiais 

Nos mapas oficiais, poderá emitir a declaração remunerações da segurança social, o mapa 

seguros, sindicatos, finanças (Anexo J e declaração individual), C.G.A. Magnético e de 

quadros de pessoal. 

Todas as outras marcas pertencem aos seus respectivos proprietários. 

Nos mapas não oficiais poderá emitir o mapa da segurança social, o mapa do sindicato, 
mapa do imposto de selo, o mapa do IVA, o mapa de IRS, o mapa C.G.A. O mapa M.S.E.  e 
poderá também visualizar outros mapas. 



Centro Empresarial Maia 

Zona Industrial Sector I 

Rua Eng. Frederico Ulrich nº 3210 loja 77 

4470-605 Moreira da Maia - Porto Portugal 

Telefone: 229 475 523 

FAX:  229 471 976 

Telefone Internacional:   

+351 229 475 523 

FAX Internacional: 

+351 229 471 976 

E-mail: inforlider@inforlider.com 

 

Visite-nos em: 

http://www.inforlider.com 

Inforlíder 

Desde 1988, a Inforlíder é uma empresa que focaliza-se no 

desenvolvimento de soluções de gestão, software standard, integrações e 

interacções com hardware específico e websites, software para pequenas, 

médias e grandes empresas, para a administração pública e inclusivé para 

particulares. Com um grande portfólio de clientes que confiam no nosso 

trabalho, na nossa capacidade de encontrar soluções para tornar os 

processos de negócio eficazes, mais rápidos e eficientes. 

Equipa de Profissionais 

 

A Inforlíder conta com uma grande equipa de profissionais especializados 

em novas tecnologias e também na definição de projectos, 

desenvolvimento de produtos, na facilidade em encontrar soluções para 

objectivos que as empresas pretendam atingir. 

Essas soluções são uma mais-valia para as empresas, pois cobrem vários 

pontos que permitem aumentar a produtividade da sua empresa. 
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A Inforlíder oference um conjunto de 

soluções para oferecer a um específico 

mercado um completo pacote de 

funcionalidade destinado a 

necessidades únicas. Estas soluções 

flexíveis oferecem uma compreensiva 

funcionalidade que estão desenhadas 

para ajudar as empresas de todos os 

tamanhos a aumentar a sua 

produtividade, melhorar os seus 

serviços e a comunicação com os seus 

clientes. A nossa experiência 

profissional nas novas tecnologias e em 

áreas específicas permitiu o 

desenvolvimento de produtos para as 

diversas áreas de actividade, sejam 

elas o comércio, a indústria, os services 

e particulares. 

Algumas das soluções que se integram 

no gescom salários 3 são: 

 Gescom Contabil (solução de 

contabilidade) 

Outras soluções que se integram no gescom salários 3 e casos de estudo 

reais de empresas que escolhem as nossas soluções para a sua actividade. 

http://www.inforlider.com 

Venha conhecer alguns casos de 

estudo no nosso site internet: 

http://www.inforlider.com/

casestudies.aspx 

CASO DE ESTUDO 

Empresa 1 - è uma conhecida 

Universidade com polos em Lisboa e 

Porto e gere o seu pessoal com a 

solução de recursos humanos da 

Inforlider com opção para Caixa Geral 

de Aposentações. Este universidade é 

cliente da Inforlider desde 1988. 

Todas as outras marcas pertencem aos seus respectivos proprietários. 


