Marco de 2010- Volume: GS3/1

Inforlider - Building Software for Business

GescomiSalarios 3

Processamento de Salarios

Area Recursos Humanos

A inforlider, empresa lider em das remuneragdes e e
Quais as vantagens de Software de gestéo, acaba de parametrizar as mesmas, Recoha de Varidveis ::::i”:,:::;z:::s Mapa de Férizs do Pessoal
escolher o gescom ~ . . Fedhar Processaments
salarios? lancar a versdo 3 do gescom sejam elas, vencimentos, e f— i s
o ~ . s 7. @ Processamento Salarios
salarios, uma solugao para o subsidios de ferias, subsidios : l:“‘
»  Interface moderna, processamento dos saldrios. A de Natal, subsidios de turno, = Fessnmossics
Agi ADi ~ . e . NEPvucessamentu"i Me Funcionaric: |0 ap (999939
.ag”’.rap'do’ , solugao permite a recolha de prémios, etc. Nos descontos
inteligente, flexivel, . . 5
integrado, e muito variaveis como faltas, horas que também sao = o -
facil de utilizar s&o extras, remuneragdes e parametrizdveis, poderd por | ®heemmeine
’ . Funcienaria
as caracteristicas descontos. O tipos de faltas exemplo definir descontos de Nuners I 5 o |
principais. o . L, .
sao personalizadas, por C.G.A., descontos de espécie, Fots | Hotss Exs | Femreagtes| Descrios |
~ Falta
¢ Asolugdo encontra- defeito, estdo no programa as  descontos diversos, diferencas ] e L
se integrada com as bai di bai d d IRS ¢ ADG Sep | Ter | Gua | Gu | sex | sab | Dom || | DscreSo
restantes solucdes aixas médicas, baixas de e , etc. pés o = rfﬁ
da inforlider. seguro, faltas injustificadas, lancamento das variaveis EEN G G ==
. cp . ~ H o 2 113 |14 15 47 LD
. justificadas, casamentos, poderd entdo processar os . - .
A quem se destina esta . , . . ) Nova interface da solucdo de salarios
solugéo de salarios? faltas de greve, ficticia, gozo salarios, emitir os recibos, ) b ..
, . . i . da inforlider, gescom salarios 3—
de férias, gravidez, Iuto, gerar o ficheiro de versio
¢ Apequenas, medias nascimento, sindical, tranferéncia bancaria.
@ grandes empresas suspesao por castigo. Nas
que pretendam "7 Venha conhecer o novo
processar 0s horas extras, podera definir Gescom Saldrios 3  hoje
salarios dos seus as horas O tipo de hora extra, ) g
empregados. . . mesmo, marque ainda hoje
o intervalo/duragao da .
, - uma demonstracao real do
mesma. Podera definir o valor
software.

indice
recoracevariaves 2 QUEM € @ empresa Inforlider?

Processamento de 2 , , S N .
Salarios A Inforlider € uma empresa o objectivo de dar resposta as desenvolvimento de software

especializada na consultadoria empresas mais exigentes. de elevada qualidade, focada
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faltas injustificadas, sejam elas, vencimentos, salarios, emitir os recibos,
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de férias, gravidez, Iuto, de turno, prémios, etc. Nos

Horio: [ Total Horas:

Processamento de Salarios

Apbés langar as varidveis no descontos fixos, Pode a qualquer momento
programa, podera processar remunerag8es variaveis, mudar de processamento,
os salarios. Poderd descontos varidveis, horas para processamentos
processar tudo ou escolher extras, faltas. Podera emitir anteriores, e fechar um
entre as seguintes opgdes, o0s recibos e gerar o ficheiro processamento.

s6 as remuneragdes fixas, de transferéncia bancaria.

“O Gescom Salarios

Mapa de Férias do Pessoal

¢ a solucdo escolhida

pela nossa empresa

para processar os No gescom saldrios podera definir as férias para cada funcionario com a possibilidade de
serem repartidas pelo ano. Depois pode pré-visualizar e imprimir o mapa de férias por

salarios dos nossos - o " o
meses, 0 mapa de férias por funcionario e o mapa de férias estatistica.

empregados”

Mapas Correntes

Os mapas no gescom salarios poderam ser alterados para adaptar as necessidades da sua

empresa, também poderd criar novos. Os mapas correntes que estdo disponiveis sdo

mapas de emissdo de recibos, folhas de vencimento/Outros CC, folha de vencimento em
] Excel, mapa de faltas, mapa de horas extras, mapa de transferéncias bancarias.
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Nos mapas oficiais, podera emitir a declaracdo remuneragdes da seguranga social, o mapa
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S oELELELE Mapas ndo Oficiais e outros mapas

Mapa de ferias do pessoal
Nos mapas ndo oficiais podera emitir o mapa da seguranca social, o mapa do sindicato,

mapa do imposto de selo, o mapa do IVA, o mapa de IRS, o mapa C.G.A. O mapa M.S.E. e
podera também visualizar outros mapas.
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Centro Empresarial Maia

Zona Industrial Sector |

Rua Eng. Frederico Ulrich n°® 3210 loja 77
4470-605 Moreira da Maia - Porto Portugal

Telefone: 229 475 523

FAX: 229471976

Telefone Internacional:

+351 229 475 523

FAX Internacional:

+351 229471976

E-mail: inforlider@inforlider.com

Visite-nos em:
http://www.inforlider.com

Inforlider

Desde 1988, a Inforlider é uma empresa que focaliza-se no
desenvolvimento de solucbes de gestdo, software standard, integracoes e
interaccbes com hardware especifico e websites, software para pequenas,
médias e grandes empresas, para a administracdo publica e inclusivé para
particulares. Com um grande portfélio de clientes que confiam no nosso
trabalho, na nossa capacidade de encontrar solucbes para tornar os
processos de negdcio eficazes, mais rapidos e eficientes.

Equipa de Profissionais

A Inforlider conta com uma grande equipa de profissionais especializados
em novas tecnologias e também na definicdo de projectos,
desenvolvimento de produtos, na facilidade em encontrar solucoes para
objectivos que as empresas pretendam atingir.

Essas solu¢ées sdo uma mais-valia para as empresas, pois cobrem varios
pontos que permitem aumentar a produtividade da sua empresa.

Outras solucoes que se integram no gescom salarios 3 e casos de estudo
reais de empresas que escolhem as nossas solucoes para a sua actividade.

A Inforlider oference um conjunto de
solucdes para oferecer a um especifico
mercado um completo pacote de
funcionalidade destinado a
necessidades Unicas. Estas solucdes
flexiveis oferecem uma compreensiva
funcionalidade que estdo desenhadas
para ajudar as empresas de todos os
tamanhos a aumentar a sua
produtividade, melhorar os seus
servigos e a comunicagdo com os seus
clientes. A nossa experiéncia
profissional nas novas tecnologias e em
areas especificas permitiu o
desenvolvimento de produtos para as
diversas areas de actividade, sejam
elas o comércio, a indUstria, os services
e particulares.

Algumas das solugdes que se integram
no gescom salarios 3 sdo:

° Gescom Contabil (solugdo de
contabilidade)

CASO DE ESTUDO Venha conhecer alguns casos de

estudo no nosso site internet:
Empresa 1 - & uma conhecida

Universidade com polos em Lisboa e
Porto e gere o seu pessoal com a casestudies.aspx
solugdo de recursos humanos da

Inforlider com opgdo para Caixa Geral

de Aposentacdes. Este universidade é

cliente da Inforlider desde 1988.

http://www.inforlider.com/

http://www.inforlider.com
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